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BiRiM

UST YONETICI SUNUSU
Sevgili 6grenciler,

Kiiresellesen diinyada teknolojideki hizli degisim tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
etkilerini gostermektedir. Verimli ve giiglii bir ekonominin vazge¢ilmez unsurlardan birisi nitelikli is
giicline sahip olmaktir, bunun yolu ise iyi planlanmis mesleki egitimden gegmektedir. Hizla biiyiiyen ve
gelisen lilkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicline olan ihtiyag her gecen giin artmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi,
Optisyenlik Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Mimari Restorasyon Programi, Insaat
Teknolojileri Programi, Eczane Hizmetleri Programi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programlarina
ogrenci alim1 yapmis, oniimiizdeki egitim 6gretim yi1linda mevcut programlarimiza ek olarak yeni bolim
ve programlar acarak ig giicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda, tiretken ve nitelikli ara insan giiciinii
yetistirmeyi, egitim-0gretim, arasgtirma ve uygulamada siirekli iyilesmeyi hedefleyerek egitim-
Ogretimine baglamstir.

Mezun ogrencilerimizin kendine giivenen, sorumluluk alabilen, {iiretken, sorun ¢ozebilme
kabiliyetine sahip, cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde
yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte teknik elemanlar
yetistirmek icin {istlin gayret gostermekteyiz.

Is diinyasinin kapilarmni agacak ve rekabetci bir ¢alisma ortaminda basarili olmalarini saglayacak
olanaklar sunan programlarimizda 6grenim goéren tiim 6grencilerimize basarilar dilerim.

Ogr. Gér. Mustata VAROL
Meslek Yiiksekokul Miidiirti
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I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati Meslek Yiiksekokulumuz Agri Ibrahim Cegen Universitesi
Rektorliigii’niin 03.10.2012 tarih ve B.30.2.A1C.0.71.06.99-929/2415/2012 sayil1 teklifi ile 15/11/2012
tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurulu toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarmca Meslek Yiiksekokulumuz 4 programin (Makine, Elektrik, insaat Teknolojisi ve
Bilgisayar Programi) agilmasiyla kurulmustur. Daha sonra 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 30/05/2018 tarihli toplantisinda
alinan kararla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik
Programi ile Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sivil savunma ve Itfaiyecilik Programlarinin
acilmasi uygun goriilmiistiir. 2018 yilinda bu béliimlere Mimari Restorasyon Programi, 2019 yilinda da
Odiyometri Program1 eklenmistir. 2547 Sayil1 Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 17/04/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu karar1 ile Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde Elektrik ve Enerji Bolimii/Dogalgaz Tesisatt ve Teknolojisi Programi, Eczacilik
Boliimii/Eczane Hizmetleri Programi, Elektrik ve Otomasyon Boliimii/ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii/Anestezi Programi eklenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu,
Optisyenlik Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Mimari Restorasyon Programi, insaat
Teknolojileri, Eczane Hizmetleri Programi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programlarina 6grenci
alimi yapmustir. Toplamda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 518 6grenci 6grenim gdérmektedir.

2022-2023 Egitim- Ogretim déneminde Anestezi Programimizda dgrenci alacaktir.
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I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati Meslek Yiiksekokulumuz Agri Ibrahim Cecen Universitesi
Rektorliigii’niin 03.10.2012 tarih ve B.30.2.AIC.0.71.06.99-929/2415/2012 sayili teklifi ile 15/11/2012
tarthli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Patnos Meslek Yiiksekokulunda 4 programim agilmasi (Makine, Elektrik, Insaat
Teknolojisi ve Bilgisayar Programi), Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi uygun goriilmiistiir. Daha sonra 2018
yilinda bu bdliimlere Mimari Restorasyon Programi eklenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2019-2020
Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Optisyenlik Programi, Bilgisayar
Programciligi Programi, Mimari Restorasyon Programi, insaat ve Teknolojileri Programlarina 6grenci alimi
yapmustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda da Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal ve Cihaz
Teknolojisi Programi ile Eczacilik Bolimii Eczane Hizmetleri Programlarina da 6grenci alimi yapmustir.

2022-2023 Egitim-Ogretim takviminde Anestezi Programmmiz da 6grenci alacaktir.

MISYON VE ViZYON
Misyon
Bilime ve bilimsellige bagli, uluslararas: diizeyde akademik ve mesleki teknik beceriler ile donatilmais,
mesleki ahlaka sahip, 6zgiiveni yiiksek, aydin, hosgoriilii, insani ve etik degerlere saygili, yliksek
performansli insan giicii yetistirmektir.
Vizyon
Mesleki egitimin 6nemini kavratan, Tiirkiye'de Mesleki egitimin diizeyini ylikselten, is yerinde
Uygulamali egitimine dnem veren, lilke standartlarinda kariyer kazandiran, isletmelerimizin ulusal ve
uluslararasi rekabeti icin, stratejik insan kaynagi olusturan bir yiiksekokul olmak.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Patnos Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gorevlerimiz:
e Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruluna Bagkanlik etmek ve Yiiksekokulun
e Boliimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak;
e Her 6gretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek;
e Meslek Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;
e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak;

e Universite Senato toplantilarina katilmak;
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e Agr Ibrahim Cegen Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y&netmelikler
uyarinca gorev yapmak;

e [Egitim tiir ve niteligine gore ¢alismalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak iizere birim
kurullart olusturmak;

e Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

e Patnos Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak Yetki ve Sorumluluklarimiz sunlardir:

e Meslek Yiiksekokulun akademik itibarini, imajini ve prestijini, Yiiksekokulun tistlenmis oldugu
misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

e Meslek Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekei bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

e Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

e Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢cagdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortamimda &zgiir, bagimsiz
yaraticilig1 ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gdrmelerinin ve bunlarin
devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

e Egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden,

e Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede

yetkili ve sorumludur.




Agri ibrahim Cegen Universitesi

Lﬁ’f?ﬂ?lﬁﬁﬁfﬁ Patnos Meslek Yiiksekokulu 2022 Yil1 Faaliyet Raporu

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar

Tablo 27. Derslik ve Laboratuvar Sayilar: (Tiim Birimler)

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Amfi 2 5 - - - -
Siif 7 - - - - -
Bilgisayar ;
Laboratuvarlari
Diger |
Laboratuvarlar ) ) ) ) _
Toplam 13 5 - - - -
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1.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar1 Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 28. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar (Tiim Birimler)

Kapasitesi

0— | 51-75 | 76-100 @ 101- 151-250 251+
50 150

Toplant1 Salonu 2 - - - - -

Seminer Salonu - - - - - -

Konferans Salonu = = = 1 = =

Toplam 2 - - 1 - -

2- ORGUT YAPISI
Patnos Meslek Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari

yapisint olusturmustur. Yiiksekokulumuzun yonetim organlari Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek
Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz

boliim 9 ve bunlara bagli 12 program ile Yiiksekokul sekreterine bagli idari birimlerden olugsmaktadir
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Meslek Yiisekokulu
Mudiri

Ogr. Gor.
Mustafa VAROL

KALGIK

Miidiir Yardimaisi
Ogr. Gér. Muhammet Emin

Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Gliven BUDAK

Yénetim Kurulu Uyeleri

Baskan
Ogr. Gor.
Mustafa VAROL

Yiiksekokul Kurul Uyeleri

Kurul Bagkani
Ogr. Gor.
Mustafa VAROL

Uye
Ogr. Gér. Muhammet Emin
KALCIK

Uye
Ogr. Gér. Muhammet Emin
KALCIK

Uye
Ogr. Gor. Gliven BUDAK

Uye
Ogr. Gor. Giiven BUDAK

Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
UZUNOGLU UZUNOGLU
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
TASER TASER
Uye .
o e Uye
or- OAgIZGL(J)\;_T_SLlj Ersin Dr. Ogr. Uyesi
Ersin AKGOLLU
Raportor Uye
Ercan TUNG Ogr.Gor. Saide Selin ERAY

Uye
Ogr. Gor. Omer Faruk
GOKGE

Uye
Dr. Ogr. Uyesi Emre KILING

Boliimler

[

Bilgisayar Teknolojileri
Bolimu

Yiiksekokul Sekreteri
Ercan TUNC

idari Akademik ve Personel Ozliik

isleri ile Ogrenci isleri
Memur
ihsan BAS

Eczacilik Bolimu

Taginir Kayit ve Kontrol
Isleri Sorumlusu ile Maag
Islemleri

Bilgisayar isletmeni
Murat OZBEK

Memur

Seyfettin GIFTGI

Memur
Omer Faruk GETINKAYA

Elektonik ve Otomasyon
Bolimu

Elektrik ve Enerji Bolim{

Makine ve Metal
Teknolojileri Bolimu

Miilkiyet Koruma ve
Givenlik Bolimi

Mimarlik ve Sehir Planlama)
Bolumu

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolumu

insaat Bolimii

Raportér
Ercan TUNGC
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3. BILGi VE TEKNOLOJI KAYNAKLAR
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 31. Tasinir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

2021 2022

253.01 Tesisler Grubu A ADET 0 0

253.02 Makineler ve ADET 5 5
Aletler

253.03 Cihazlar ve | ADET 10 20
Aletler
253 HESAP TOPLAMI: 15 25

254.01 Karayolu ADET 1 1
Tasitlar
Grubu
254 HESAP* TOPLAMI: 1 1

255.01 Doseme ve | ADET 0 0
Mefrusat

255.02 Biiro ADET 0 0
Makineleri
Grubu

255.03 Mobilyalar ADET 2 2
Grubu

255.04 Beslenme/Gida ADET 0 0
ve

255.05 Canh ADET 0 0
Demirbaslar
Grubu

255.06 Tarihi  veya ADET 0 0
Sanat Degeri

255.07 Kiitiiphane ADET 28 28
Demirbaslari

255.08 Egitim ADET 15 20
Demirbaslar

255.09 Spor Amach | ADET 0 0
Kullanilan

255.10 Giivenlik, ADET 2 2
Kontrol

255.11 Demirbas ADET 10 35
Niteligindeki

255.99 Diger ADET 20 50
Demirbaslar

255 HESAP TOPLAMI: 75 135

10
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Tablo 33. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: (Ttim Birimler)

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 72
Diziistii Bilgisayar 10
Tablet 0
Projeksiyon 12
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 0
Faks 0
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 46
Televizyonlar 1
Yazicilar 0
Tarayicilar 8
Sabit Telefon 10
Mikroskoplar 0
Drone 0
Digerleri 0

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Tablo 35. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilim (Tiim Birimler)
Personel Sinifi | 2017 Yih | 2018 Yili 2019 Yihh | 2020 Yiih = 2021 Yih 2022 Yih
Akademik
10 15 18 24 23
Personel
Yabanci
Uyruklu
Akademik
Personel
Idari Personel 3 3 3 6 6
Siirekli Is¢i 2 2
TOPLAM 13 18 21 40 31

11
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilim

Tablo 36. Akademik Personel Kadrolarinin Unvanlara Dagilim

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan Dolu Bos Toplam
6 6
TOPLAM 6 6

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine

yer verilecektir.
4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Tablo 37. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Dagihm

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan Geldigi Ulke Fakiiltesi Kisi Sayisi

Toplam- -

12
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4.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 39. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildigi Kurum

Birim/Boliim

Kisi Sayis1

Toplam - -

4.1.5. Akademik Personelin Yas Dagilimi

Tablo 40. Akademik Personelin Yas Dagilimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Unvam K| E K E K|  E K E K| E K| E TOPLAM
Prof. Dr. - - - - - - - - - - - - -
Docent - - - - - - - - 1 - - - 1
Dr. Ogr. Uyesi | - - | - - -1 1|3 |-|-1-]- 5
Ogr. Gor. - - 13 5 1 6 1 1 - - - - 17
Ars. Gor. - - - - - - - - - - - - -
Toplam - -3 5 1 702 4 1 23

13
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.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 41. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

7-10 11-15 16-20 21 ve
1-3 Y1l 4-6 Y1l

Yil Yil Yil Uzeri
Unvam
K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Prof. Dr. - - - - - - - - - - - - -
Dogent | - 1 - - - - - = - - - - 1
Dr. Ogr.
. ° 1) 2 |2 - - - - - . ; } - 5
Uyesi
Ogr.Goér. 3 5 2 17 17
Ars. Gor. | - - - - - - | -] - - - - - -
Toplam 4 8 4 17 23

4.1.7. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Tablo 42. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Boliim/Birim Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Adi Profeso Dogcent Gorevlisi Gorevlisi
r

n Toplam
Uyesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Eczacilik
Fakiiltesi
[slami Tlimler
Fakiiltesi

T1ip Fakiiltesi

Patnos Sultan
Alp. Dog. Bil.
ve Miih.
Fakiiltesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi
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JIMG Hayv
Uretim Y.O.

tnos Meslek Yiiks

1 Faaliyet Raporu

Patnos Sosyal
Hiz. Y.O.

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Turizm Isl. Ve
Otelcilik Y.O.

Yabanci Diller
Y.O.

Dogubayazit
Ahmed-1 Hani
MYO.

Eleskirt MYO.

Meslek
Yiksekokul
u

Patnos Meslek
Yiksekokulu

17

23

Saglik
Hizmetleri
MYO.

Sivil Havacilik
MYO.

Rektorlik

TOPLAM

4.1.8. Birimlere Gore 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Tablo 43. Birimlere Gore 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Birim

Profesor

Docent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Yabanci Diller YO.

Dogubayazit ~ Ahmed-i

Hani MYO

Patnos MYO

Eleskirt MYO

T1p Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fak.

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fak.
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Patnos Sultan Alp. Dog.
Bil. ve Miih. Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetlert MYO

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Patnos Sosyal Hizmetler
YO

Eczacilik Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik YO

Rektorlik

TOPLAM

4.1.9. 2022 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Tablo 44. 2022 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Ayrilma Sebebi

Profesor

Docgent

Dr. 6gr.

Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirm
a
Gorevlisi

Toplam

Istege Bagli
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi
Bitenler

Kamu Goérevinden
Cikarilma

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM
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4.2.3. Idari Personel Kadrolarinin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Tablo 45. idari Personel Kadrolarimin Hizmet Simflarina Gore Dagilimi

Birimler)

(Tim

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 6
Siifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Toplam 6 6

4.2.4. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Tablo 46. idari Personelin Egitim Durumu (Tiim Birimler)

Ilkoégretim = Lise On Lisans Y.L. ve TOPLAM
Lisans Doktora
Toplam 1 1 3 6
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
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4.2.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 47. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm (Tiim Birimler)

1-3Yldl 4-6Y1l | 7-10 11-15 16-20 21-Uzeri
Yil Yil Yil

K E K E K E K |E | K E |K  ETOPLAM

Topla
mKisi 1 2 1 2 6
Sayisi
Yiizde
(Y0)
4.2.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personel Yas itibariyle Dagilinm
Tablo 48. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Tiim Birimler)
21-25 26-30 31-35 3640  41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Toplam
Kisi 1 1|13 6
Sayisi
Yiizde
(%)
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4.2.7. 2022 Yihnda Géreve Baslayan Idari Personel

Tablo 49. 2022 Yilinda Goreve Baslayan Idari Personel (Tiim Birimler)

Aciktan Nakil Mahkeme Toplam

Karan

Idari Personel = - - _

TOPLAM - - - -

4.2.8. 2022 Yil Universitemizden Ayrilan Idari Personel Sayisi

Tablo 50. 2022 Yih Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi (Tiim Birimler)
Emekli -

Istifa 1
Oliim -
Nakil -
Diger -
TOPLAM 1

4.2.9. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 51. Engelli Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi (Tiim Birimler)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sinifi K E Toplam Personele Orani(%)
Genel Idari Hizmetler - 1 %45
TOPLAM - 1 %45
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 52. Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagihm (Akademik Birimler, Ogrenci Isleri)

Birimi 1.6gretim 2.6gretim Toplam Toplam
E K T E K T E K

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat

Fakiiltes.i

Iktisadi Idari

Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler

Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri

Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Celal Oruc¢
Hayvansal Uretim

Yiiksekokulu

Eleskirt Meslek
Yiiksekokulu
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eslek Yiiksekokulu

Ahmed-i Hani
Meslek Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi

ve Otelcilik Y.O
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Patnos Meslek
428 | 266 694
Yiiksekokulu
Patnos Sosyal
Hizmetler Y.O
Sivil Havacihik
Meslek Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim
Enstitiisii
Formasyon
Universite Genel
Toplam
5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar
Tablo 56. Yabanci Uyruklu (")grengilerin Birimlere Dagilimi
( Akademik Birimler, Ogrenci isleri)
Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
Ezcacilik,
2 Bilgisayar 1 2 2
Teknolojileri
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5.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullar

Tablo 58.Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
( Akademik Birimler, Ogrenci isleri)

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I. ve ILOgretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar 1 1 2 - = - - -

5.2. iDARI HiZMETLER

Idari hizmetler, Yiiksekokulumuz ve Genel sekreterlige bagl daire baskanliklar1 tarafindan
yiirtitiilmektedir.

6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol
sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi éngériilmiistiir. Bu noktada, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Rektorliiglimiizce olusturulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmas1 kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. i¢ denetim,
kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla, bagimsiz ve
tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin
ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi
amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin
gergeklestirilmesine yardimci olurlar. Bu cercevede, Yiiksekokulum uzun stratejik yonetim yaklasimi
icerisinde birimlerinin yillik calisma planlar1 yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla yonetilmekte ve
degerlendirilmektedir. Personelin ¢alisma planlar1 dahilinde yaptiklar1 is ve islemleri yine stratejik
yonetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz Akademik ve idari Teskilat Semasinda belirtilen hiyerarsik
diizen icerisinde yazisma sistemi olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve
kontrol edilip degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzun ihtiyag duydugu mal ve hizmetler, ihale
komisyonlar1 ile muayene ve teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve
4735 sayili kanunlara gore temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz

Strateji Daire Bagskanliginca 5018 sayili kanuna gore 0deme asamasinda da muhasebe kontrolil
yapilmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-  Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢ 1 Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir
yaklagimla egitim-0gretimin kalitesini artirarak ulusal
ve uluslararast diizeyde tercih edilen {iniversiteler

Hedef 1.1- Sektorel bazda bdlgenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan gliciiniin Yetistirilmesi
icin yeni boliim/program agmak

arasina girmek. Hedef 1. 2- Akademisyen basina diisen bilimsel
ulusal ve uluslararas1 yayin oranimi (bilimsel

yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Hedef 1. 3- Universitenin tamitimi igin yilda
azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek

Hedef 1. 4- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif ve mesleki danigsmanlik hizmetlerini her
yil %8 artirmak..

Hedef 1. 5- Ulusal-uluslararas1 is birligi ve
degisim programlarina katilimi her yil %10
oraninda artirmak

Temel Politikalar ve Oncelikler
Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Yiiksekokulumuz;

1- Egitimde multimedya teknolojileri ve uzaktan 6gretim tekniklerini etkin olarak kullanmak.

2- Orgiin egitimin yan1 sira hayat boyu egitim ve uzaktan egitim merkezini kurarak, diploma egitimi
yaninda sertifika egitimi ile genis yelpazede ve esnek bir yapida isteyen herkese Mesleki ve teknik
egitim hizmeti sunmak.

3-Program ve Ogrenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi diisiirmeden artirma politikast
stirdiiriilecektir.

4- Mesleki ve Teknik egitimde uluslararasi 1s birlikleri artirilarak stirdiirtilecektir.

5- Sanayi ve hizmet sektori ile iliskiler gelistirilerek is birligi olanaklar artirilacaktir.

6- Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giliciinii yetistirmek i¢cin Mesleki
Yeterlilikler Kurumunun belirleyecegi meslek ve meslek standartlarini esas alarak egitim
standartlarinin hazirlanmas1 yoniinde egitimde gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler siirekli
yapilacaktir.
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7- Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.
8- Ogrencilerin istihdamina yonelik kariyer planlamas: yapilacaktir.
9- Egitim ve o0gretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak i¢in atdlye ve laboratuvarlarin techizat ve
donanimlarinin siirekli giincelligi saglanacaktir.
10-Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak stirdiiriilecektir.
11-Biitce kaynaklar etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye ¢aligilacaktir.

12-Kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim camiasinin segkin bir liyesi olma 6zelligi basari ile
stirdiiriilecektir.

C. Diger Hususlar
5.1.5. FAALIYET BiLGILERIi

III- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuzun giderleri Rektorliik birimi tarafindan karsilanmaktadir.

1-Biitce Uygulama Sonugclar:

Biitge Giderleri Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari

Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gerceklesmeleri ( I. Diizey )
(Tiim Birimler)

Kodu | Odenek Tiirii 2021
KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 2.002.000,00 5.401.729,00 5.401.091,35
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 265.000,00 515.704,00 515.703,83

Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 18.000,00 17.734,18

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09  Yedek Odenekler
Genel Toplam 2.277.000,00 @ 5.935.433,00 5.934.529,36
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Tablo 64. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri ( 1. Dlzey )

(TGm Birimler)

EKONOMIK KODLAR 2021 Yih
. TOPLAM
KOD ACIKLAMA KBO .. HARCAMA
ODENEK
01.1 MEMURLAR 2.002.000,00 5.401.729,00 5.401.091,35

01.2  SOZLESMELI PERSONEL

01.3 | ISCILER

01.4 | GECICi SURELI CALISANLAR

01.5 | DIGER PERSONEL

01 PERSONEL GiDERLERI

02.1 | MEMURLAR

02.2 | SOZLESMELI PERSONEL

02.3 | iSCILER

02.4 | GECICi SURELI CALISANLAR

02.5 | DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK
02  KURUMLARINA DEVLET 265.000,00 515.704,00 515.703,83
PRIMI GIDERLERI
URETIME YONELIK MAL VE
031 MALZEME ALIMLARI
TUKETIME YONELIK MAL VE
32 MALZEME ALIMLARI
03.3 | YOLLUKLAR 2.000,00 2.000,00 0,00
03.4 | GOREV GIDERLERI 2.000,00 2.000,00 0,00
03.5 | HIZMET ALIMLARI 0,00 1.000,00 328,00
TEMSIL VE TANITMA
03.6

GIDERLERI
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MENKUL MAL, GAYRIMADDI

03.7 | HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 2.000,00 2.000,00 0,00
G.
GAYRIMENKUL MAL BAKIM

03.8 ) . 3.000,00 3.000,00 0,00
VE ONARIM GIDERLERI

03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

MAL VE HIiZMET ALIM
03 . . 10.000,00 18.000,00 17.734,18
GIDERLERI

04 FAiZ GIDERLERI

05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI

05.2 | HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
05.3 | KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER.

HANE HALKINA YAPILAN
TRANSFERLER

05.4

DEVLET SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA
ODEMELERT

05.5

YURTDISINA YAPILAN
TRANSFERLER

05.6

GELIRLERDEN AYRILAN
PAYLAR

05.8

05 CARI TRANSFERLER

06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

06.2

06.3 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

06.4

GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI

06.5
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MENKUL MALLARIN BUYUK
%0 ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
067 ONARIM GIDERLERI
06.8 | STOK ALIMLARI
06.9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI
06 | SERMAYE GIDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
Tablo 65. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Gider Gerg¢eklesmeleri
( Akademik Birimler )
Birimi KBO Toplam  Gergeklesme KBO' ye gire
Odenek Gerceklesme Oram
Fakiilteler %
Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Patnos Sultan Alparslan
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Dogubayazit Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam

Enstitiiler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksekokullar
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Celal Orug Hayvansal Uretim
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler

Yiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Yiiksekokulu

Toplam

Meslek Yiiksekokullari

Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek
Yiksekokulu

Ahmed-1 Hani Meslek
Yiksekokulu

Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

Patnos Meslek Yiksekokulu

2.286.000,00 5.945.433,00 5.934.857,36

%100

Toplam

Genel Toplam
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Tablo 67. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gerceklesmeleri (Tiim Birimler)

KOD  Ag¢iklama KBO Toplam Harcama
_ _ Odenek
01 Personel Giderleri 150.000,00 1.342.633,00 1.342,632,17
02 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 23.000,00 126.228,00 126.227,38
03 Mal ve Hizmet Alim
1.000,00 1.000,00 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik Planinin yapilmasi ile vizyon ve misyonuna uygun olarak belirlenen
amaclar ve hedefler dogrultusunda caligmalar yapilmaya baslanmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda hem i¢ kontrol sistemi i¢in hem de Stratejik planda belirtilen hedeflerin
gercgeklestirilmesi sonuclarinin kaydedilecegi formlar gelistirilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Akademik personelin yeniliklere agik olmast

Geng akademik personelin kendini gelistirme isteklerinin bulunmasi

Yonetimle uyum icinde ¢alisma istegi

Danismanlik hizmetlerindeki isteklilik

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik
Personelin varligi

Universitemizin kampiis alan1 bolgede az rastlanabilen dogal giizellige sahiptir
Teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢c donanimi

Ders igeriklerinin diizenli olarak giincellenmesi sayesinde 6grenciye giincel bilgi ve birikimler
aktarilmaktadir.

Binamizin fiziki sartlarinin uygun olmasi

Akademik kadromuzun geng¢ ve dinamik olmasi

Yeniliklere acik olma

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde yeterli sayida 6gretim elemaninin bulunmamasi

Egitim programi gelistirmede endiistriyel kuruluslar ile yeterince is birliginin saglanamamasi
Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamlarin az olmasi

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu

Cevre sanayinin yeterince gelismemis olmasi

Yeterli sayida elektronik donanima sahip olmasi

Biinyesinde ihtiyacini karsilayacak yeteri kadar taginir envanterine sahip olmamast
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C- Degerlendirme

Yeni {iniversite yonetimimizin Ustlin gayretleriyle son 1 yilda siirekli olarak degisim ve gelisim kaydeden
Yiksekokulumuz giiclii bir kurumsal yapiya kavusmustur. Yiiksekokulumuz ulagmis oldugu gelismislik
cizgisindeki birikimiyle ve bu birikimden aldig1 destekle, firsat olarak tespit ettigi hususlari en iyi bir sekilde
degerlendirmektedir. Siirekli gelisim ve ilerleme arzusu icerisinde olan yliksekokulun en biiyiik destek¢isi
birikimi yiiksek, deneyimli, istekli ve yenilik¢i, sorumluluk duygusu gelismis, morali yiiksek, kendini
siirekli gelistirme arzusu igerisindeki akademik ve idari personeldir. Topluma hizmet felsefesini
misyonunun 6nemli bir pargasi sayan Yiiksekokulumuz 6grenci alindiktan sonra bu misyonunu sanayi ve
hizmet sektorii ile de siirdiirecektir.

I1I- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda yiiriitecegi drgiin egitimin yan1 sira uzaktan
egitim ve siirekli egitim faaliyetlerini de yliriitmeyi planlamaktadir. Bu yolla daha ¢ok kitlelere, mesleki ve
teknik egitim hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. Ilgemizin diger egitim ve sanayi kuruluslariyla mesleki ve
teknik egitim bazinda halihazirda ilerleyen iliskilerimizi Yiiksekokul biinyesinde daha da artirmayi
planlamaktay1z. Ilcemiz ve bdlgemizde bu konuda 6ncii olmay1 hedeflemekteyiz. Nitelikli bir akademik
kadroya sahip olan Meslek Yiiksekokulda, akademisyenler arasinda bilgi ve fikir aligverisi saglayacak
ortamlarin olusturulmas1 ve ortak caligmalarin tesvik edilmesi, akademik etkinligin artmasma katki
saglayacaktir. Idari personelin gesitli hizmet ici egitim programlarindan yararlandirilmasi ve yine
motivasyonlarim1  artirict  ¢esitli  etkinliklerin  diizenlenmesi, daha olumlu sonuglarin alinmasini
kolaylastiracaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Patnos 10.01.2023)

Imza Ad-Soyadi
Ogr. Gor. Mustafa VAROL
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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